
 

 
 
 
 

            
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EKSTRAORDINÆRT 

ÅRSMØTE 

NIXIES 

CHEERTEAM 

TRONDHEIM 
 

Dato: 25.08.2022 

Klokkeslett: 18.00 

Sted: Flatåsen sosialrom, 2. etg 

 

Det vises til innkalling datert 11.08.22 sendt ut p. e-post  

til alle klubbens medlemmer iht. liste i KlubbAdmin. 



 
 
 
 

 
 
 
 

 

Vedlegg: 

 
1. Forslag til forretningsorden 

2. Organisasjons- og strategiplan versjon D (07.12.2021) 

3. Vedtekter – sist endret 11.12.2019 – tredd i kraft fra 01.01.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Sak 1: Godkjenning av de stemmeberettigede 
For å ha stemmerett må medlemmer ha fylt 15 år, vært medlem av idrettslaget i minst én måned, og ha betalt 

kontingenten. Medlemmer under 15 år har møte- og forslagsrett.  

For mer informasjon om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv., se idrettslagets lov § 5 til § 8. 

 

Sak 2: Valg av dirigenter 
Styrets innstilling til vedtak: Som dirigent velges Svein Endre Møkkelgård 
 
Sak 3: Valg av protokollfører 
Styrets innstilling til vedtak: Som protokollfører velges Nora Hatteland 

 
Sak 4: Valg av 2 medlemmer til å skrive under protokollen 
Styrets innstilling til vedtak: Til å underskrive protokollen velges XX og XX. 

 
Sak 5: Godkjenning av innkallingen 
Styrets innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes. 

 
Sak 6: Godkjenning av saklisten 
Styrets innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes. 

 

Sak 7: Godkjenning av forretningsorden 
Styrets innstilling til vedtak: Forretningsorden (vedlegg 1) godkjennes. 

 
 

Sak 8: Ny behandling av sak 8 fra ekstraordinært årsmøte 29.03.2022  
Det vises til saksdokumenter og protokoll fra ekstraordinært årsmøte 29.03.2022.  

 

Det ble vedtatt at det skulle settes ned et bredt sammensatt utvalg som i fellesskap drøfter problemstillingene, 

utreder saken, drøfter klubbens verdigrunnlag og overordnede målsettinger og kommer med et konkret forslag til 

veien videre for Nixies. Relevante tema for utvalget vil være bl.a. satsning, satsningslag, trappemodeller, 

rekruttering, inkludering, ivaretakelse av alle utøvere i klubben uavhengig av ferdighetsnivå m.fl.  

 

Utvalget har nå presentert sin innstilling til styret. Styrets forslag er å ta innstillingen til etterretning, legger til 

notater og lar sportslig komite jobbe videre med det ut året 2022.  

 

Innstillingen fra utvalget som styret ønsker å ta i bruk krever endringer i klubbens strategi- og organisasjonsplan og 

endringer i vedtektene til klubben. Det kreves også endringer i budsjett som følge av toppidrett satsning. 

 

Styret ser det er flere praktiske utfordringer med utvalgets innstilling, men velger å vedta dokumentet, med visse 

forbehold.  Styret er av den oppfatning av at det snarlig settes ned et utvalg som videre skal jobbe med saken. Det 

tas forbehold om nok medlemsmasse og trenere til lagene for at dette skal kunne gjennomføres.  

 

Sak 9: Nytt budsjett  



 

Sett i lys av overnevnte sak nr.8 samt lovpålagte endringer i trenerlønninger, herav økning, må det vedtas nytt 

budsjett for at disse endringene blir godkjente.  

Utgiftsposten økes med 300 000 kr og inntektsposten økes med 300 000 kr, slik at vedtatt resultat opprettholdes 

med 40 000 kr. 

 

 

 


