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2".&1%&;$3.</00=0:&">&3/&6#/99/?/8/##=:/3/&&
Det møtte 12 medlemmer og alle hadde stemmerett 
 

2".&'%&@"-:&">&3=8=:/0#& 
Vedtak: Som dirigent ble Silje Fuglaas-Hahn enstemmig valgt. 
 

2".&+%&@"-:&">&A8$#$.$--BC8/8& 
Vedtak: Som protokollfører ble Geir Sivertsen enstemmig  
valgt. 

2".&D%&@"-:&">&'&9/3-/99/8&#=-&5&6.8=>/&E03/8&A8$#$.$--/0& 
Vedtak: Til å underskrive protokollen ble Hanna Valstad Nygård og Beate Roald 
Aune enstemmig valgt. 
 

2".&F%&;$3.</00=0:&">&=00."--=0:/0& 
Vedtak: Innkallingen ble enstemmig godkjent. 
 

2".&G%&;$3.</00=0:&">&6".-=6#/0& 
Vedtak: Saklisten ble enstemmig godkjent. 
! 

2".&H%&;$3.</00=0:&">&B$88/#0=0:6$83/0& 
Vedtak: Forretningsorden ble enstemmig godkjent. 
 

2".&I%&JK&?/7"03-=0:&">&=00.$90/&B$86-":&$:&6"./8&L0E99/8/8#&6$9&

77>)&1*)1)M&1*)')M&1*)+)&$:&1*)F)N&#=-&5869C#/#&3/0&1F)*')'*''&&
Det vises til saksdokumenter og protokoll fra årsmøtet den 15.02.2022.  
  
Styret viser også til vedtatt organisasjons- og strategiplan for Nixies Cheerteam 
Trondheim. Denne ble vedtatt av årsmøtet den 03.03.2020.  
  
Dette plandokumentet og vedtaket stadfestet bl.a. følgende:  
  

1. Arbeidet i klubben skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All 
idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, 
helse og ærlighet.  

  
2. Nixies sin visjon er ”Flest mulig, lengst mulig – best mulig” og gjenspeiler 

klubbens ønske om å aktivisere flest mulig, unge og voksne – og så lenge som 
mulig.  

  
3. Hovedfokuset er rekruttering, beholde og utvikle utøvere fra PW til senior og 

jobbe for god sportslig utvikling.  
  

4. Klubbens verdigrunnlag er mestring, samhandling, begeistring, utvikling, 
lagarbeid, raushet, toleranse og inkluderende vennskap.  

  
5. Vår idrett er for alle, det er plass for alle og behov for alle.  
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6. Nixies skal være et hjem for alle som ønsker å drive med vår idrett. Dette skal 
vi skape gjennom et ærlig og inkluderende fellesskap med idrettsgleden i 
sentrum.  

  
7. Klubben har en plikt til å tilby aktivitet bygget på god kompetanse og med 

kvalitet.  
  

8. Vi ønsker en helhetsstyrt klubb, der hver enkelt trener har respekt for klubbens 
overordnede verdier.  

  
9. Nixies er en breddeklubb, men åpner opp for og støtter oppunder for 

deltakelse på landslagene.  
  
  
Styrets vurdering:  
  
Styret vurderer det slik at vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 i stor grad 
bryter med de overordnede verdiene og strategiene for klubben.  
  
Det vil under møtet bli redegjort nærmere for styrets vurderinger.  
  
Styrets innstilling til vedtak:  
  

1. Vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 under årsmøtet den 15.02.2022 
oppheves.  

  
2. Det settes ned et bredt sammensatt utvalg som i fellesskap drøfter 

problemstillingene, utreder saken, drøfter klubbens verdigrunnlag og 
overordnede målsettinger og kommer med et konkret forslag til veien videre 
for Nixies. Relevante tema for utvalget vil være bl.a. satsning, toppidrett, 
trappemodeller, rekruttering, inkludering, ivaretakelse av alle utøvere i 
klubben uavhengig av ferdighetsnivå m.fl.  

  
3. Utvalget presenterer sine vurdering og sin innstilling senest i august 2022.   

 
Vedtak: Styrets innstilling ble vedtatt med 11 stemmer for og 1 stemme imot. 
 
  

2".&1D%&@"-:&&
  
Til det ordinære årsmøtet den 15.02.2022 ble det ikke fremmet kandidat til 
styreledervervet. Det kom heller ingen ”benkeforslag”, og det ble derfor ikke valgt ny 
styreleder.  
  
Ved en inkurie ble det ikke sjekket ut at valgt 1. vara var medlem i idrettslaget før 
årsmøtet. Valgkomitèen innstiller samme person på nytt.  
  
  
  
  
  
Valgkomiteens innstilling:  
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Leder   Silje Fuglaas-Hahn   2 år  

Nestleder Kai Arne Kristiansen  1 år 

Første vararepr.  Tonje Rekstad Jøssund  Innstilles på nytt  1 år  

  

  

Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt  
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Dokumentet er signert med Visma Addos digitale signeringstjeneste.
Underskriftene i dette dokumentet er juridisk bindende. Underskrivernes identitet er registrert og oppført nedenfor.

Med underskriften min bekrefter jeg innholdet i det ovenstående dokumentet.

Serienummer: 9578-5994-4-446913

Sivertsen\, Geir
Protokollfører

30.03.2022 16.56

Serienummer: 9578-5997-4-4201047

Nygård\, Hanna Valstad
Underskriver protokoll

30.03.2022 17.10

Serienummer: 9578-5999-4-2254062

Aune\, Beate Roald
Underskriver protokoll

30.03.2022 22.47

Dette dokumentet er underskrevet digitalt med Visma Addos 
signeringstjeneste. Signeringssertifikatene i dette dokumentet er sikre og 
godkjent med den matematiske hash-koden til det originale dokumentet.

Dokumentet er låst for endringer og tidsstemplet med et sertifikat fra en 
betrodd tredjepart. Alle kryptografiske signeringssertifikater er innebygget i 
denne PDF-en i tilfelle de skal brukes til validering i fremtiden.

Slik kan du verifisere at dokumentet er originalt
Dette dokumentet er beskyttet med et Adobe CDS-sertifikat. Når du åpner 
dokumentet i Adobe Reader, kan du se at dokumentet er sertifisert av 
Visma Addos signeringstjeneste. Dette er garantien din for at innholdet i 
dokumentet er uendret.

Du har muligheten til å verifisere de kryptografiske signeringssertifikatene i 
dokumentet med Visma Addos validator på denne nettsiden 
https://vismaaddo.net/WebAdmin/#/NemIdValidation
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I tillegg til dette dokumentet, kan ett eller flere dokumenter og vedlegg være tilknyttet transaksjonen.
Alle dokumentene som inngikk i transaksjonen står oppført nedenfor. Hendelsesloggen

beskriver underskriftshendelser i forbindelse med signering av dokumentet.

Dokumenter i transaksjonen

Dette dokumentet
Ekstra ordinært a rsmøte 290322 protokoll.pdf

Dokumentene og vedleggene ovenfor er sendt i underskrevet form til alle 
parter via e-post eller som en lenke for nedlasting. Underskriveren er 
ansvarlig for å laste ned og lagre dokumenter og vedlegg sikkert.

Last ned dokumenter
Dersom du, som underskriver, mottar en lenke for å laste ned 
dokumentene, vil de være tilgjengelig i 10 dager etter underskrift før de 
slettes fra Visma Addo.

Hendelseslogg for dokument

Hendelseslogg for dokumentet
2022-03-30 12:43 Signeringsprosessen er påbegynt
2022-03-30 12:43 Det har blitt sendt et varsel til Geir Sivertsen
2022-03-30 16:55 Dokumentet ble åpnet via lenken som ble sendt til Geir Sivertsen
2022-03-30 16:56 Sivertsen\, Geir har signert dokumentet Ekstra ordinært a rsmøte 290322 protokoll.pdf med BankID Norge (Unikt 

ID: 9578-5994-4-446913)
2022-03-30 16:56 Alle dokumenter er signert av Geir Sivertsen
2022-03-30 16:56 Signeringsprosessen er påbegynt
2022-03-30 16:56 Det har blitt sendt et varsel til Hanna Valstad Nygård
2022-03-30 17:09 Dokumentet ble åpnet via lenken som ble sendt til Hanna Valstad Nygård
2022-03-30 17:10 Nygård\, Hanna Valstad har signert dokumentet Ekstra ordinært a rsmøte 290322 protokoll.pdf med BankID Norge 

(Unikt ID: 9578-5997-4-4201047)
2022-03-30 17:10 Alle dokumenter er signert av Hanna Valstad Nygård
2022-03-30 17:10 Signeringsprosessen er påbegynt
2022-03-30 17:10 Det har blitt sendt et varsel til Beate Roald Aune
2022-03-30 22:44 Dokumentet ble åpnet via lenken som ble sendt til Beate Roald Aune
2022-03-30 22:47 Aune\, Beate Roald har signert dokumentet Ekstra ordinært a rsmøte 290322 protokoll.pdf med BankID Norge 

(Unikt ID: 9578-5999-4-2254062)
2022-03-30 22:47 Alle dokumenter er signert av Beate Roald Aune

Visma Addo
Visma Consulting • Gærtorvet 1-5 • 1799 Copenhagen V • Denmark

addo@visma.com • www.visma.dk/addo
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2".&1%&;$3.</00=0:&">&3/&6#/99/?/8/##=:/3/&&
Det møtte 12 medlemmer og alle hadde stemmerett 
 


2".&'%&@"-:&">&3=8=:/0#& 
Vedtak: Som dirigent ble Silje Fuglaas-Hahn enstemmig valgt. 
 


2".&+%&@"-:&">&A8$#$.$--BC8/8& 
Vedtak: Som protokollfører ble Geir Sivertsen enstemmig  
valgt. 


2".&D%&@"-:&">&'&9/3-/99/8&#=-&5&6.8=>/&E03/8&A8$#$.$--/0& 
Vedtak: Til å underskrive protokollen ble Hanna Valstad Nygård og Beate Roald 
Aune enstemmig valgt. 
 


2".&F%&;$3.</00=0:&">&=00."--=0:/0& 
Vedtak: Innkallingen ble enstemmig godkjent. 
 


2".&G%&;$3.</00=0:&">&6".-=6#/0& 
Vedtak: Saklisten ble enstemmig godkjent. 
! 


2".&H%&;$3.</00=0:&">&B$88/#0=0:6$83/0& 
Vedtak: Forretningsorden ble enstemmig godkjent. 
 


2".&I%&JK&?/7"03-=0:&">&=00.$90/&B$86-":&$:&6"./8&L0E99/8/8#&6$9&


77>)&1*)1)M&1*)')M&1*)+)&$:&1*)F)N&#=-&5869C#/#&3/0&1F)*')'*''&&
Det vises til saksdokumenter og protokoll fra årsmøtet den 15.02.2022.  
  
Styret viser også til vedtatt organisasjons- og strategiplan for Nixies Cheerteam 
Trondheim. Denne ble vedtatt av årsmøtet den 03.03.2020.  
  
Dette plandokumentet og vedtaket stadfestet bl.a. følgende:  
  


1. Arbeidet i klubben skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All 
idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, 
helse og ærlighet.  


  
2. Nixies sin visjon er ”Flest mulig, lengst mulig – best mulig” og gjenspeiler 


klubbens ønske om å aktivisere flest mulig, unge og voksne – og så lenge som 
mulig.  


  
3. Hovedfokuset er rekruttering, beholde og utvikle utøvere fra PW til senior og 


jobbe for god sportslig utvikling.  
  


4. Klubbens verdigrunnlag er mestring, samhandling, begeistring, utvikling, 
lagarbeid, raushet, toleranse og inkluderende vennskap.  


  
5. Vår idrett er for alle, det er plass for alle og behov for alle.  


  







6. Nixies skal være et hjem for alle som ønsker å drive med vår idrett. Dette skal 
vi skape gjennom et ærlig og inkluderende fellesskap med idrettsgleden i 
sentrum.  


  
7. Klubben har en plikt til å tilby aktivitet bygget på god kompetanse og med 


kvalitet.  
  


8. Vi ønsker en helhetsstyrt klubb, der hver enkelt trener har respekt for klubbens 
overordnede verdier.  


  
9. Nixies er en breddeklubb, men åpner opp for og støtter oppunder for 


deltakelse på landslagene.  
  
  
Styrets vurdering:  
  
Styret vurderer det slik at vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 i stor grad 
bryter med de overordnede verdiene og strategiene for klubben.  
  
Det vil under møtet bli redegjort nærmere for styrets vurderinger.  
  
Styrets innstilling til vedtak:  
  


1. Vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 under årsmøtet den 15.02.2022 
oppheves.  


  
2. Det settes ned et bredt sammensatt utvalg som i fellesskap drøfter 


problemstillingene, utreder saken, drøfter klubbens verdigrunnlag og 
overordnede målsettinger og kommer med et konkret forslag til veien videre 
for Nixies. Relevante tema for utvalget vil være bl.a. satsning, toppidrett, 
trappemodeller, rekruttering, inkludering, ivaretakelse av alle utøvere i 
klubben uavhengig av ferdighetsnivå m.fl.  


  
3. Utvalget presenterer sine vurdering og sin innstilling senest i august 2022.   


 
Vedtak: Styrets innstilling ble vedtatt med 11 stemmer for og 1 stemme imot. 
 
  


2".&1D%&@"-:&&
  
Til det ordinære årsmøtet den 15.02.2022 ble det ikke fremmet kandidat til 
styreledervervet. Det kom heller ingen ”benkeforslag”, og det ble derfor ikke valgt ny 
styreleder.  
  
Ved en inkurie ble det ikke sjekket ut at valgt 1. vara var medlem i idrettslaget før 
årsmøtet. Valgkomitèen innstiller samme person på nytt.  
  
  
  
  
  
Valgkomiteens innstilling:  
  
  


    







Leder   Silje Fuglaas-Hahn   2 år  


Nestleder Kai Arne Kristiansen  1 år 


Første vararepr.  Tonje Rekstad Jøssund  Innstilles på nytt  1 år  


  


  


Valgkomiteens innstilling ble enstemmig vedtatt  
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