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3".&1%&G$4.?/00<0;&"B&4/&7#/::/H/9/##<;/4/&&
For å ha stemmerett må medlemmet ha fylt 15 år, ha vært medlem av idrettslaget i 
minst én måned, og ha betalt  kontingenten. Medlemmer under 15 år har møte- og 
forslagsrett. For mer informasjon om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv., se 
idrettslagets lov § 5 til § 8.  

& 
3".&'%&E"-;&"B&4<9<;/0#& 
Styrets innstilling til vedtak: Som dirigent velges…..  
  

3".&+%&E"-;&"B&A9$#$.$--=I9/9& 
Styrets innstilling til vedtak: Som protokollfører velges Nora Hatteland.  
  

3".&J%&E"-;&"B&'&:/4-/::/9&#<-&6&7.9<B/&K04/9&A9$#$.$--/0& 
Styrets innstilling til vedtak: Til å underskrive protokollen velges ….(1) og …… (2).  
  

3".&L%&G$4.?/00<0;&"B&<00."--<0;/0& 
Styrets innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes.  
  

3".&M%&G$4.?/00<0;&"B&7".-<7#/0& 
Styrets innstilling til vedtak: Saklisten godkjennes.  
! 

3".&2%&G$4.?/00<0;&"B&=$99/#0<0;7$94/0& 
Styrets innstilling til vedtak: Forretningsorden (vedlegg 4) godkjennes.  
! 

3".&N%&OP&H/8"04-<0;&"B&<00.$:0/&=$97-";&$;&7"./9&C0K::/9/9#&7$:&

88B)&1*)1)Q&1*)')Q&1*)+)&$;&1*)L)D&#<-&697:I#/#&4/0&1L)*')'*''&&
Det vises til saksdokumenter og protokoll fra årsmøtet den 15.02.2022.  
  
Styret viser også til vedtatt organisasjons- og strategiplan for Nixies Cheerteam 
Trondheim. Denne ble vedtatt av årsmøtet den 03.03.2020.  
  
Dette plandokumentet og vedtaket stadfestet bl.a. følgende:  
  

1. Arbeidet i klubben skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All 
idrettslig aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, 
helse og ærlighet.  

  
2. Nixies sin visjon er ”Flest mulig, lengst mulig – best mulig” og gjenspeiler 

klubbens ønske om å aktivisere flest mulig, unge og voksne – og så lenge som 
mulig.  

  
3. Hovedfokuset er rekruttering, beholde og utvikle utøvere fra PW til senior og 

jobbe for god sportslig utvikling.  
  

4. Klubbens verdigrunnlag er mestring, samhandling, begeistring, utvikling, 
lagarbeid, raushet, toleranse og inkluderende vennskap.  

  
5. Vår idrett er for alle, det er plass for alle og behov for alle.  



  
6. Nixies skal være et hjem for alle som ønsker å drive med vår idrett. Dette skal 

vi skape gjennom et ærlig og inkluderende fellesskap med idrettsgleden i 
sentrum.  

  
7. Klubben har en plikt til å tilby aktivitet bygget på god kompetanse og med 

kvalitet.  
  

8. Vi ønsker en helhetsstyrt klubb, der hver enkelt trener har respekt for klubbens 
overordnede verdier.  

  
9. Nixies er en breddeklubb, men åpner opp for og støtter oppunder for 

deltakelse på landslagene.  
  
  
Styrets vurdering:  
  
Styret vurderer det slik at vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 i stor grad 
bryter med de overordnede verdiene og strategiene for klubben.  
  
Det vil under møtet bli redegjort nærmere for styrets vurderinger.  
  
Styrets innstilling til vedtak:  
  

1. Vedtakene i sakene 10.1., 10.2., 10.3 og 10.5 under årsmøtet den 15.02.2022 
oppheves.  

  
2. Det settes ned et bredt sammensatt utvalg som i fellesskap drøfter 

problemstillingene, utreder saken, drøfter klubbens verdigrunnlag og 
overordnede målsettinger og kommer med et konkret forslag til veien videre 
for Nixies. Relevante tema for utvalget vil være bl.a. satsning, satsningslag, 
trappemodeller, rekruttering, inkludering, ivaretakelse av alle utøvere i 
klubben uavhengig av ferdighetsnivå m.fl.  

  
3. Utvalget presenterer sine vurdering og sin innstilling senest i august 2022.   

  
  

3".&1J%&E"-;&&
  
Til det ordinære årsmøtet den 15.02.2022 ble det ikke fremmet kandidat til 
styreledervervet. Det kom heller ingen ”benkeforslag”, og det ble derfor ikke valgt ny 
styreleder.  
  
Ved en inkurie ble det ikke sjekket ut at valgt 1. vara var medlem i idrettslaget før 
årsmøtet. Valgkomitèen innstiller samme person på nytt.  
  
  
  
  
  
Valgkomiteens innstilling:  
  
  

    
Leder      2 år  



Første vararepr.  Tonje Rekstad Jøssund  Innstilles på nytt  1 år  
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