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NIXIES CHEERTEAM 

TRONDHEIM  

 

Årsmøte 2024 
 

 

Dato: 19.03.2025 

Klokkeslett: 18.00  

Sted: Flatåsen sosialrom, 2. etg 

 

 

Det vises til innkalling datert 27.01.25 sendt ut via e-post til alle klubbens 

medlemmer. 
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 Vedlegg:  

 

1. Styrets årsberetning for 2024 

2. Regnskap 2024 

3. Styrets forslag til budsjett 2025 

4. Forslag til forretningsorden  

5. Organisasjonsplan 

6. Vedtekter – sist endret 11.12.2019 – trådt i kraft 01.01.2020 

7. Valgte revisorers beretning 
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Sak 1: Godkjenning av de stemmeberettigede  

For å ha stemmerett må medlemmer ha fylt 15 år, vært medlem av idrettslaget i minst én 

måned, og ha betalt kontingenten. Medlemmer under 15 år har møte- og forslagsrett. For 

mer informasjon om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv, se vedtektenes §§ 5 til 8.  

 

Sak 2: Valg av dirigenter  

Styrets innstilling til vedtak: Som dirigent velges Svein Endre Møkkelgård 

 

Sak 3: Valg av protokollfører  

Styrets innstilling til vedtak: Som protokollfører velges Marianne Heirsaunet  

 

Sak 4: Valg av 2 medlemmer til å skrive under protokollen  

Styrets innstilling til vedtak: Til å underskrive protokollen velges ….(1) og … (2)  

 

Sak 5: Godkjenning av innkallingen  

Styrets innstilling til vedtak: Innkallingen godkjennes.  

 

Sak 6: Godkjenning av sakslisten  

Styrets innstilling til vedtak: Sakslisten godkjennes.  

 

Sak 7: Godkjenning av forretningsorden  

Styrets innstilling til vedtak: Forretningsorden (vedlegg 4) godkjennes.  

 

Sak 8: Godkjenning av idrettslagets årsberetning utarbeidet av 

styret  

Det vises til vedlegg 1 hvor det blant annet er redegjort for styrets arbeid, idrettslagets 

aktiviteter, arbeid i komiteene, medlemsutvikling, sportslig arbeid og administrative forhold.  

 

Styrets innstilling til vedtak: Idrettslagets årsberetning utarbeidet av styret godkjennes.  
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Sak 9: Behandling av idrettslagets regnskap, styrets 

økonomiske beretning og revisors beretning  

Det vises til vedlegg 2. Regnskapsmessige og økonomiske forhold er kommentert i styrets 

årsberetning i vedlegg 1.  

 

Styrets innstilling til vedtak: Regnskap med balanse for 2024 for Nixies Cheerteam 

Trondheim godkjennes.  

 

Sak 10: Innkomne saker  

Det er ingen innkomne saker registrert innen fristen. 

 

Sak 11: Fastsetting av medlemskontingent på minst kr. 50 

samt treningsavgifter  

Styret foreslår at medlemskontingenten fastsettes til kr. 130,- for kalenderåret 2025, dvs. 

ingen endring. Når det gjelder fastsetting av treningsavgifter, så er det en innarbeidet praksis 

at det er styret som vedtar dette – i tråd med overordnede føringer fra årsmøtes budsjett-

behandling. 

 

Det samme gjelder egenandeler på turer. Egenandeler på turer vil nødvendigvis måtte 

beregnes for hver gang, basert på antall utøvere som deltar, kostnadsnivå på reise, opphold 

etc. Styret plikter uansett å fastsette treningsavgifter og egenandel på turer i tråd med 

budsjett og økonomiske forutsetninger ellers i klubben.  

 

Styrets innstilling til vedtak: Medlemskontingenten fastsettes til kr. 130,- for 2025. Styret gis 

fullmakt til å fastsette treningsavgifter for de ulike lagene, samt vedta egenandel for turer.  

 

Sak 12: Idrettslagets budsjett  

Styret har utarbeidet forslag til budsjett for 2025 (vedlegg 3). Budsjettet er i prinsippet bygd 

opp over samme lest som tidligere. Av spesielle forhold nevnes følgende: 

 

• Det er ikke budsjettert med gjennomføring av konkurranse i Nixies sin regi i 2025. 

 

• Konkurranseturer foreslås å være selvfinansierende, der egenandeler i all hovedsak 

dekker opp de totale kostnadene for hver enkelt tur 

 

• Treningsavgifter samlet sett foreslås økt med ca. 18 % i forhold til inneværende 

sesong 

 

• Det er budsjettert med leie av halltid kun 1 kveld pr. uke i Flatåshallen 
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• Honorar til innleie av regnskapsteknisk kompetanse er vesentlig redusert ifht. 2024 

 

• Det er budsjettert med egenandel til kjøp av 1 nytt mattefelt 

 

• Det er ikke funnet rom for fullfinansiering av speil til hip hop-gruppa 

 

Det er budsjettert med inntekter på 2.700.000,- og inntekter på 2.600.000,- i 2025, samt 

netto finansinntekter på 30.000,- - som samlet gir et årsresultat på + 130.000,-. 

 

Styrets innstilling til vedtak: Styrets forslag til budsjett for Nixies Cheerteam Trondheim 2025 

godkjennes av årsmøtet.  

 

Sak 13: Behandling av idrettslagets organisasjonsplan  

I forhold til tidligere er det ingen endring av organisasjonsplanen. Til tross for at det pr i dag 

ikke er ansatt daglig leder foreslås det at det beholdes i organisasjonsplanen inntil videre.  

 

Styrets innstilling til vedtak: Idrettslagets organisasjonsplan vedtas i tråd med vedlegg 5.  

Sak 14: Valg  

Årsmøtet må velge styre, 2 revisorer og valgkomité for kommende år – jf. § 16 i idrettslagets 

vedtekter.  

 

Saksgang: Valgkomiteen fremmer innstilling av nye styremedlemmer. Styret fremmer 

innstilling av ny valgkomité og valgte revisorer. Leder, nestleder og sportslig leder velges 

enkeltvis. Øvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges varamedlemmene samlet. 

 

 

Funksjon / rolle Valgkomiteens innstilling til nytt styre  Periode 
Leder Svein E. Møkkelgård Ikke på valg 1 år igjen 
Nestleder Heidi Julie Walstad Ny 2 år 
Styremedlem Anders Morken Ikke på valg 1 år igjen 
Styremedlem Alexander Engen Ny 2 år 
Styremedlem (mangler) Ny 1 år 
Styremedlem/ sportslig leder Lone Skjelten Ny 1 år 
Første vararepresentant Siv Aida Rui Ny 1 år 
Andre vararepresentant Nina Tørvik Formo Ny 1 år 

 

 

 

Styret konstituerer seg selv.  
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Utøverrepresentant med møte- og talerett i styret velges av utøverne selv i etterkant av 

årsmøtet. 

 

Styrets innstilling til valgkomité:  

Legges fram under årsmøtet. 

 

 

Styrets innstilling til valgte revisorer: Kristin Kristiansen og Julie Bolstad (gjenvalg for begge) 

  

 

Styrets innstilling angående representasjon på ting og møter: 

 

Styret gis fullmakt til å oppnevne representanter til ting og møter i de organisasjonsledd 

idrettslaget har representasjonsrett.  

 

 


